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 ماده ١١٤٩ القانون �مواد�عدد : أولا«
 

  عامة�اح>ام�: تم9يدى باب«
���Jاص�و �وتطبيقھ�للقانون ��ساسيھ�والمفاFيم�التعرDفات�يناقش  و�شياء�

   و�موال
 

 عام�بوجھ��لNOامات�: �ول  الكتاب
 سZب بلا و�ثراء مشروع�غST  العمل�مثل��لNOام�مصادر  يناقش����- 
  ضمان�ووسائل�تنفيذ�وسائل�من�الدائنTن�حقوق �يكفل بما��لNOام�اثار �يناقش-

 والتعوDض
  �لNOام�وتحوDل��لNOام�واطراف�و�جل�الشروط�( �لNOام�اوصاف�يناقش-

 )وفاء�دون �او �بوفاء�( �لNOام�وانقضاء�)دين/حق(
 



 المسماة�العقود�: الثاkى�الكتاب�
   والص+*�والقرض�والشركھ�)المنحھ( وال9بھ�والمقايضھ�mالبيع�العقود�يناقش-
 mالايجار�بالpqrء��نتفاع�ع�noالواردة�العقود�يناقش-
 العمل�وعقد المقاولھ�كعقود العمل�ع�noالواردة�العقود�يناقش-
 والكفالھ�التأمTن�وعقود�اtuياه�مدي�كمرتبات��الغرر �عقود�يناقش-

 
 �صلية�العيxية�اtuقوق �: الثالث الكتاب•
  الملكية حق يناقش-
  والسكن��ستعمال�حق-
   )للمرور�اخر �عقار �ع��oعقار �من�منفذ�فتح�مثل�العامھ�المنفعھ�( �رتفاق�وحق-

 
 العيxية�التأمينات�أو �التبعية�العيxية�اtuقوق �: الرا}ع الكتاب•
 �متياز�وحق�اtuيازي �والرFن�الرسمي�الرFن�حق�مثل�اtuقوق �}عض��يناقش�-

 



 .بموتھ�وتxت��p،�حيا�ولادتھ�بتمام�~kسان��Jصية تبدأ«
�عن��بلاغ�وطرق �الدفاتر �تنظم( لذلك المعدة�الرسمية�بال��لات�والوفاة�الولادة تثZت«

 ) خاص�قانون �خلال�من�والوفيات�المواليد
  فأح>ام�توجد لم�فان�،�خاصة�قوانTن����المقررة��ح>ام�والغائب�المفقود�شان��� �سري «

 .~سلامية�الشر�عة
 .خاص�قانون �ينظم9ا�المصرDة اx�uسية«
��Fلية�mامل�يكون �،�عليھ�ي��ر �ولم�،�العقلية�بقواه�متمتعا�الرشد�سن�بلغ��Jص mل«

   .mاملة�ميلادية�سنة�وعشرون�إحدى����الرشد وسن�المدنية حقوقھ�لمباشرة
�من�اقل�( السن�صغر �حالات�)�Fليھ�فاقد( المدنية حقوقھ�لمباشرة�أFلا �يكون  لا«

 .جنون  أو�عتھ أو�) السا}عھ
   .أح>ام9ا����التعديل�ولا �أFليتھ�عن�ال�Nول لاحد�ل�س«
 .ال��صية�حرDتھ�عن�ال�Nول لاحد�ل�س«



 :��Jاص��عتبارDة���� –«
وكذلك�المديرDات�والمدن�والقرى�بالشروط�ال��pيحددFا�القانون�و~دارات�والمصاu*��الدولة -١  

 .�Jصية�اعتبارDةالقانون�وغFSTا�من�المxشآت�العامة�ال��pيمنح9ا�
 .  ال���pعSOف�ل9ا�الدولة�}��صية�اعتبارDةال9يئات�والطوائف�الديxية� -٢  
 �وقاف� -٣  
 والمدنيةالشرmات�التجارDة� -٤  
 .طبقا�لاح>ام�القانون والمؤسسات�المxشأة��ا�uمعيات -٥  
 . تثZت�ل9ا�ال��صية��عتبارDة�بمقت���qنص����القانون مجموعة�من���Jاص�أو��موال�mل� -٦  

� إرادتھاtuدود�ال��pقررFا�القانون�وDكون�لھ�نائب��ع��Sعن�����عتباري�يتمتع�بجميع�اtuقوق�ال��ص�«
 :لھ�وال��ص��عتباري�يكون�

 .ذمة�مالية�مستقلة) أ�(  
 .القانون يقررFا�أFلية����اtuدود�ال��p) ب�( 
 حق�التقا¢�pq) جـ(

الرئ�¤����pqال��pيكون�مركزFا�والشرmات�موطنھ�الم>ان�الذي�يوجد�فيھ�مركز�إدارتھ�و�عت��Sموطن�مستقل�) د�( 
إ¨�nالقانون�الداخ��o،�الم>ان�الذي�توجد�فيھ�~دارة�بالxسبة�ا�uارج�ول9ا�kشاط����مصر��عت��Sمركز�إدار¦¥ا�

 .المحلية
   



يتم�العقد�بمجرد�أن�ي©بادل�طرفان�التعب�STعن�ارادتTن�متطابقتTن�،�مع�مراعاة�ما�يقرره�القانون� –«
 .فوق�ذلك�من�أوضاع�معينة�لاkعقاد�العقد

»�STعرفاعن�~رادة�يكون�باللفظ�والكتابة�و»الإشارة�المتداولة�التعب 
العر»ون�وقت�إبرام�العقد�يفيد�أن�ل>ل�من�المتعاقدين�اtuق����العدول�عنھ�،�إلا�إذا�ق��pqدفع�* «

 .�تفاق�}غ�STذلك
Fذا�ولو�لم�يSOتب�. وإذا�عدل�من�قبضھ�،�رد�ضعفھ�. عدل�من�دفع�العر»ون�وقت�،�فقده�فإذا�**      

 .ع�noالعدول�أي�ضرر 
إبطال�العقد�للتدل�س�إذا�mانت�اtuيل�ال��u�pأ�إل¯¥ا�أحد�المتعاقدين�،�أو�نائب�عنھ�،�من�يجوز�*  «

 .أبرم�الطرف�الثاkي�العقدلما�ا�uسامة�بحيث�لولاFا�
      **�Sم�العقد�و�عت�Sان�لي�mت�أن�المدلس�عليھ�ما�Zتدل�سا�السكوت�عمدا�عن�واقعة�أو�ملا}سة�،�إذا�ث

 .Fذه�الملا}سةأو�لو�علم�بتلك�الواقعة�
نفسھ�إبطال�العقد�للإكراه�إذا��عاقد��Jص�تحت�سلطان�رFبة�}ع±¥ا�المتعاقد�°خر����يجوز�***       

 ).اكراه( دون�حق�

 



 .بالتعوDض�ارتكبھ�من�يلزم�للغST �ضررا�سZب�خطأ mل«
�أو �مفا¶�µكحادث�،�فيھ�لھ�يد�لا �أجن�p³سZب�عن�kشأ�قد�الضرر �أن�ال��ص�أثZت إذا«

�الضرر �Fذا�بتعوDض�ملزم�غm� STان�،�الغST �من�خطأ�أو �المضرور �من�خطأ�أو �قاFرة�قوة
 .ذلك�غST �ع�noاتفاق�أو �نص�يوجد�لم�ما
�مالھ�أو �الغST �نفس�عن�أو �مالھ�أو �نفسھ�عن�شر·��دفاع�حالة����وFو �ضررا�أحدث من«

�ملزما�أصبح�وإلا �،�الضروري �القدر �دفاعھ����تجاوز �ألا �ع�no،�مسئول �غm� STان�،
 .العدالة�مقتضيات�فيھ�ترا·��بتعوDض

�صدر �لأمر �تنفيذا�بھ�قام�إذا�بالغST �اضر �الذي�عملھ�عن�مسئولا �العام�الموظف�يكون  لا«
�،�واجبة�أº¥ا��عتقد�mان�أو �،�عليھ�واجبة��مر �Fذا�أطاعھ�mانت�م��p،�رئ�س�من�إليھ

   منھ�وقع�الذي�العمل�مشروعية��عتقد�mان�أنھ�وأثZت
�إلا �ملزما�يكون �لا �،�}غSTه�أو �بھ�محدقا�،�أك�S �ضررا�ليتفادى�للغST �ضررا�سZب من«

 .مناسبا�القا¢�pqيراه�الذي�بالتعوDض
 



 . نقدي�ثمن�مقابل����أخر �ماليا�حقا�أو �¼pqء�ملكية�للمشSOي �ينقل�أن�البا«ع�}ع�يلNOم�عقد البيع«
 .) �ساسية�وأوصافھ�المبيع�بيان�ع�noالعقد �شتمل( mافيا�علما�بالبيع�عالما�المشSOي �يكون �أن يجب�*«
�بھ�علمھ�عدم�بدعوى �البيع�إبطال�طلب����حقھ�سقط�،�بالمبيع�عالم�المشSOي �أن�البيع�عقد����ذكر  وإذا�**«

 .البا«ع تدل�س أثZت�إذا�إلا 
����للمألوف�وفقا�،�ذلك�من�يتمكن�أن�بمجرد�حالتھ�من�التحقق�عليھ�وجب�،�المبيع�المشSOي ��سلم إذا�* «

�يفعل�لم�فان�،�معقولة�مدة�خلال�بھ�يخطره�أن�عليھ�وجب�البا«ع�يضمنھ�عيبا كشف فإذا�،�التعامل
 Sطبقا�يوم�١٤( .للمبيع�قابلا �أعت�� STيھ�للفواتZDالضر ( 

�يخطر �أن�عليھ�وجب�،�المشSOي �كشفھ�ثم�المعتاد�بالفحص�عنھ�الكشف�يمكن�لا �مما�العيب�mان�إذا أما�**   
 .عيب�من�فيھ�بما�للمبيع�قابلا �أعت�S �وإلا �، بمجردظ9وره البا«ع�بھ
  ،�التبادل�سZيل�ع�no،��خر �إ¨�nينقل�أن�المتعاقدين�من�mل�يلNOم�بھ�عقد المقايضة«
�النقود�من�بمبلغ�الفرق ��عوDض�جاز �،�المتعاقدين�تقدير ����مختلفة�قيم�ف¯¥ا�المتقايض��شياء�mان إذا«

 .معدلا�يكون 
 .عوض�دون �لھ�مال����الواFب�بمقتضاه�يتصرف�عقد�ال9بة  * «

 .معTن�بالNOام�القيام�لھ�الموFوب�ع�noيفرض بأن  الت�Sع�نية�عن�يتجرد�أن�دون �،�للواFب وDجوز �**      

 



�حصة�بتقديم�،�ما¨��مشروع����مÀ¥م�mل��ساFم�بأن�أك¿S �أو ��Jصان�يلNOم�بمقتضاه�عقد الشركة«
 .خسارة�من�أو �ر»ح�من�المشروع�Fذا�عن�يxشأ�قد�ما�لاق©سام�،�عمل�من�أو �مال�من
»*�Sا�بمجرد�الشركة �عت�¥ÀDصا�تكو�Jا�Dذه�يحتج�لا �ولكن�اعتبار¥Âال��صية��noع� STعد�إلا �الغ{�

 .القانون �يقررFا�ال��pالxشر  إجراءات اس©يفاء
 .}��ص¯¥ا�يتمسك�أن�المقررة�الxشر �بإجراءات�الشركة�تقم�لم�إذا�للغST �ذلك ومع�**    
�العقد�ع�noيدخل�ما�mل�باطلا �يكون �وكذلك�،�باطلا �mان�وإلا �مكتو»ا�الشركة�عقد�يكون �أن يجب�*«

 .العقد�ذلك�فيھ�أفرغ�الذي�الش>ل��ستو���أن�دون ��عديلات�من
   **�STذا�أن غFاء�بھ�يحتج�أن�يجوز �لا �البطلان�mقبل�الشر�،STن�فيما�أثر �لھ�يكون �ولا �الغTاء�بmالشر�

 .بالبطلان�اtuكم�الشرDك�يطلب�أن�وقت من إلا�،�أنفس9م
»Sاء�حصص �عت�mة�الشرDا�،�القيمة�م©ساو¥ºواردة�وأ�noلا �المال�ملكية�ع�noما�،�بھ��نتفاع�مجرد�ع�

 .ذلك�}غST �يق��pqعرف�أو �اتفاق�يوجد�لم
»*�pت�xن�الميعاد�بانقضاء�الشركة تTاء�أو �ل9ا�المع¥Ãأجلھ�من�قامت�الذي�العمل�بان. 
�ال���pعمال�نوع�من�}عمل�يقومون �الشرmاء�استمر �ثم�العمل�انت��pأو �المعينة�المدة�انقضت فإذا�** 

 .ذا¦¥ا�بالشروط�فسنة�سنة�العقد�امتد�،�الشركة  ل9ا�تألفت
 .حقھ����أثره�وقف�اعSOاضھ�ع�noوSODتب��متداد�Fذا�ع��noعSOض�أن�الشرmاء لأحد�وDجوز �***



عقد�يلNOم�بھ�المقرض�أن�ينقل�إ¨�nالمقSOض�ملكية�مبلغ�من�النقود�أو�أي�¼pqء�القرض�«
مث��oأخر�،�ع�noأن�يرد�إليھ�المقSOض�عند�º¥اية�القرض�ش�ئا�مثلھ����مقداره�ونوعھ�

 .وصفتھ
نزاعا�محتملا�،�وذلك�بأن�يتقيان�بھ�عقد�يحسم�بھ�الطرفان�نزاعا�قائما�أو�الص+*�«

 .ي�Nل�mل�مÀ¥ما�ع�noوجھ�التقابل�عن�جزء�من�ادعائھ
خلاف�بTن�زوجTن�ع��oكفالھ�(يجوز�الص+*����المسائل�المتعلقة�باtuالة�ال��صية�لا�«

ولكن�يجوز�الص+*�ع�noالمصاu*�المالية�ال��p). ابÀ¥م�بدون�الرجوع�لرأي��بن�وأخذ�رأيھ
 .تSOتب�ع�noاtuالة�ال��صية�،�أو�ال��pتxشأ�عن�ارت>اب�إحدى�ا�uرائم

 .يثZت�الص+*�إلا�بالكتابة�أو�بمحضر�رسميلا�«



عقد�يلNOم�المؤجر�بمقتضاه�أن�يمكن�المستأجر�من��نتفاع�}pqrء�معTن�مدة�معينة�لقاء�أجر�~يجار�«
 .معلوم

 .أن�تكون��جرة�نقودا�كما�يجوز�أن�تكون�أي�تقدمة�أخرى يجوز�«
المؤجر�أن��سلم�المستأجر�العTن�المؤجرة�وم+tقا¦¥ا����حالة�تص+*�مع9ا�لأن�تفي�بما�أعدت�لھ�من�يلNOم�«

 .المنفعة�،�وفقا�لما�تم�عليھ��تفاق�أو�لطبيعة�العTن
ال��pيق�Â�pq¥ا�العرف�،�ما�لم�يكن�Fناك�اتفاق�ع�noغ�ST" التأجSTية�" المستأجر�بإجراء�الSOميمات�يلNOم�«

 .ذلك
ع�noالمستأجر�أن�يبذل�من�العناية����استعمال�العTن�المؤجرة�و���المحافظة�عل¯¥ا�ما�يبذلھ�يجب�* «

 .المعتادال��ص�
أثناء�انتفاعھ�Â¥ا�من�تلف�أو�Fلاك�غ�STنا¼�Æqعن�استعمال9ا�استعمالا�العTن�مسئول�عما�يص�ب�وFو�**   

 .ما�لوفا
حق�التنازل�عن�~يجار�أو�~يجار�من�الباطن�وذلك�عن�mل�ما�استأجره�أو�}عضھ�ما�لم�للمستأجر�«

 .يقض��تفاق�}غ�STذلك
»�pت�xيھ�بالإخلاء�يZتن�n¨العقد�دون�حاجة�إ�nاء�المدة�المعينة��¥Ãيجار�بان~. 
انت���عقد�~يجار�و»قى�المستأجر�منتفعاً�بالعTن�المؤجرة�}علم�المؤجر�ودون�اعSOاض�منھ�،�أعت��Sإذا�«

 ~يجار�قد�تجدد�}شروطھ��و¨�nولكن�لمدة�غ�STمعينة�



�أو �إدارتھ�وتحت�°خر �المتعاقد�خدمة����nعمل�بأن�المتعاقدين�أحد�فيھ�يتع9د�الذى�Fو  العمل«
�القوانTن مع�ضمناً �أو  صراحة�تعارضي ��وÈشرط  °خر�المتعاقد�بھ�يتع9د�أجر �مقابل�إشرافھ

 . بالعمل�تتعلق�ال�� ا�uاصة
�خلاف�ع�no~دارDة�واللوائح�القوانTن�تنص�لم�ما�،�خاص�ش>ل�أى�العمل�عقد����nشSOط لا«

 . ذلك
 . المدة�معTن�غST �يكون �أن�يجوز �كما�،�معينة�لمدة�أو �معينة��uدمة�عقد�ي�Sم�أن يجوز �*«

�للعامل�جاز �،�سنوات�خمس نم�لأك¿S �أو �العمل�رب�أو �العامل�حياة�لمدة�العمل�عقد�mان فإذا�**   
 .أش9ر�ستة�إ¨�nالعمل�رب�ينظر �أن�ع��noعوDض�دون �العقد�يف��Éأن�سنوات�خمس�انقضاء�}عد

   . مدتھ�بانقضاء�نفسھ�تلقاء�من�أنت��pالمدة�معTن�العمل�عقد�mان إذا�*** 
�لمدة�للعقد�تجديداً �مÀ¥ما�ذلك�أعت�S �،�مدتھ�انقضاء�}عد�العقد�تنفيذ���nطرفاه�استمر  فإذا�****

 STمعينة�غ . 
 



 )٨(القادمة المحاضرة 
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